
Why Birks is

Least qualified of the three candidates
Dr. Birks has done more executive coaching than leadership and has not provided persuasive evidence 
that she can initiate and sustain academic excellence. She has just three years of teaching experience 
and one experience as building leader, at Harding High School in Bridgeport--a role she was asked to 
leave. Hartford consistently underperforms New Haven on state measures of achievement. Further, Dr. 
Birks is not an effective communicator and her written application is full of grammatical errors. During 
public forums, she did not come across as a passionate defender of public education. 

Political connections instead of qualifications
Much has been made of Dr. Birks’ membership in the Mayor’s sorority. She also attended and donated 
to a fundraiser for Toni Harp’s campaign. Birks’ doctoral dissertation concerned single-sex education for 
students of color, echoing the rejected “Eagle Academy” charter school proposed by Dr. Boise Kimber, a 
project supported by the Mayor.

Philosophies and policies of former superintendent Harries
Dr. Birks has expressed her support for charter school chains, weighted student funding, corporatist 
management practices, and top-heavy administration, all policies rejected by the New Haven 
community and Board of Education in the dismissal of Mr. Harries. Birks prioritizes spending on high-
priced consultants instead of spending directly on schools and students, with little to show for it. The 
ideas she plans to bring to New Haven have harmed Hartford schools.

Ethical questions in her resume and references
Birks worked for years in the for-profit education industry. Her former employer SUPES, an educational 
consulting firm, was involved in a kickback scandal in Chicago. Another prior employer, Global 
Partnership Schools, places struggling public schools under private management. A primary reference, 
Dr. Brian Perkins, was dismissed from Yale, Southern, and the New Haven Board of Education for 
unethical practices. Dr. Birks herself did not disclose her role on the Board of Directors of Achievement 
First in her application and claimed her reason for leaving Harding as “I had an opportunity to advance 
my career and while pursuing graduate study [sic].”

MOST IMPORTANT
Student and parent opinion is being ignored 
New Haven’s community of students, parents, teachers, and concerned residents has expressed a clear 
preference for candidates Dr. Pamela Brown and Mr. Gary Highsmith.  After a lengthy process, we find 
ourselves with a candidate the community rejects and whose proposals revisit the problems of Garth 
Harries. Over 700 stakeholders signed a petition to “Give NHPS Students a Superintendent Who Puts 
Them First: Birks is Not the Right Choice.”

Sign the petition at 
https://www.change.org/p/birks-notmysuperintendent 



Porque Birks is

Birks es la menos calificada de los tres candidatos
La Dra. Birks ha realizado más asesoramiento ejecutivo que liderazgo y no ha proporcionado evidencia 
persuasiva de que pueda iniciar y mantener excelencia académica. Ella tiene solo tres años de 
experiencia en la enseñanza y solo uno como líder en posiciones de relevancia, en Harding High School 
en Bridgeport, se le pidió su renuncia. Hartford constantemente tiene un desempeño inferior a New 
Haven en las medidas estatales de logros. Además, la Dra. Birks no es una comunicadora efectiva y su 
aplicación para el puesto de superintendente, escrita está llena de errores gramaticales. Durante los 
foros públicos, ella no se presentó como una defensora apasionada por la educación pública. 

Conexiones políticas en lugar de cualidade
Mucho se ha hablado de la membresía de la Dra. Birks en la Hermandad donde coincidentemente, la 
Alcaldesa también pertenece. También asistió y donó a una recaudación de fondos para la campaña de 
Toni Harp. La disertación doctoral de Birks se refería a la educación de un solo sexo para estudiantes 
de color, haciendo eco de la rechazada escuela “chárter” “Eagle Academy” propuesta por el Dr. Boise 
Kimber, un proyecto apoyado también por la alcaldesa.

Filosofías y políticas del ex superintendente Harries
La Dra. Birks ha expresado su apoyo a las escuelas chárter, ha expresado una fuerte inclinación 
por el sistema de financiamiento individual por estudiante, prácticas de gestión corporativistas y 
administración llevada a cabo a niveles de altos mandos, esto incluye todas las políticas rechazadas 
por la comunidad de New Haven y la Junta de Educación en la destitución del Sr. Harries. Birks prioriza 
el gasto en consultores de alto precio en lugar de invertir directamente en escuelas y estudiantes con 
poca evidencia para demostrar lo contrario. Las ideas que planea traer a New Haven han perjudicado a 
las escuelas de Hartford.

Cuestiones éticas en su currículum y referencias
Birks trabajó durante años en la industria educativa con fines de lucro. Su ex empleador “ “SUPES”, 
una firma consultora educativa, estuvo involucrada en un escándalo de sobornos en Chicago. Otro 
empleador anterior, “Global Partnership Schools”, pone a las escuelas públicas que tienen dificultades 
bajo la administración privada. Una referencia principal, el Dr. Brian Perkins, fue despedido de Yale, 
Southern y la Junta de Educación de New Haven por prácticas no éticas. La propia Dra. Birks no reveló 
su rol en la Junta Directiva de “Achievement First” en su solicitud y dijo que la razón para dejar la 
escuela “Harding” fue porque “tuve la oportunidad de avanzar en mi carrera mientras cursaba estudios 
de posgrado [sic]”.

MUY IMPORTANTE
Se está ignorando la opinión de padres y alumnos
La comunidad de estudiantes, padres, maestros y residentes preocupados de New Haven ha expresado 
una clara preferencia por la Dra. Pamela Brown y el Sr. Gary Highsmith. Después de un largo proceso, 
nos encontramos con un candidato que la comunidad rechaza y cuyas propuestas regresan a los 
problemas de Garth Harries. Más de 700 personas firmaron una petición para “Darles a los estudiantes 
de NHPS un superintendente que los ponga primero: Birks no es la elección correcta”.

Firma la petición en
https://www.change.org/p/birks-notmysuperintendent 


